Rolul instruirii lucratorilor pentru cunoasterea si inlaturarea
riscurilor

In acceptia generalé, sanatatea si securitatea in munca are ca obiectiv cunoasterea si inlaturarea tuturor
riscurilor profesionale inerente oricarei activitati umane, ce pot provoca accidente si imbolnaviri profesionale.

Pentru a-si putea atinge acest obiectiv (securitatea sanatatii omului in procesul de munca), securitatea
muncii implica existenta si functionarea unui ansamblu de concepte teoretice, acte legislative, masuri si mijloace
tehnice, social-economice, organizatorice, de igiena si medicina muncii etc.

Legislatia in domeniu este structurata astfel:

ELEMENTUL GENERATOR

/
[Constitutial

|
7
LEGISLATIA PRIMARA

V4

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii

|
LEGISLATIA SECUNDARA

/ | N

- / ~ Norme metodologice
Standarde de securitate Hotarari de guvern de securitate a muncii
/ 3
LEGISLATIA TERTIARA
7 .\
Dispozitii si regulamente privind Instructiuni proprii(interne) de
masuri de prevenire detaliate sanatate si securitate in munca

Un risc de accidentare sau imbolnavire profesionala nu poate fi eliminat sau minimizat daca nu este
identificat si evaluat. De aceea, un loc de munca trebuie evaluat periodic dpdv. al riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala.

Odata identificat, un risc de accidentare sau imbolnavire profesionala trebuie eliminat. in cazul in care
riscul nu poate fi eliminat, acesta trebuie controlat (mentinut in limite acceptabile).

Cum poate fi controlat riscul de accidentare?

- prin dotarea echipamentelor tehnice cu toate dispozitivele de protectie necesare;

- prin livrarea odata cu echipamentul a tuturor specificatiilor privind modalitatile de exploatare, intretinere
si reparatii, precum si de securitate;

- prin instruirea lucratorului ce va lucra cu echipamentul achizitionat inainte de punerea lui in exploatare
(in cazul echipamentelor cu grad mare de complexitate sau deosebite) de catre beneficiarul echipamentului
tehnic.

-prin insusirea si respectarea instructiunilor proprii de sanatate si securitate in munca si a normele,
normativelor si regulamentelor interne de securitate a muncii, procedurile si masurile de aplicare a acestora.



Nerespectarea de catre orice lucrator a masurilor stabilite prin instructiunile proprii cu privire la sanatatea i
securitatea in munca, regulamente si normative interne prezentate cu ocazia instruirii, daca prin aceasta se
creaza un pericol iminent de producere a unui accident de munca sau imbolnavire profesionala, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare sau cu amenda.

Cadrul legal este reprezentat de art. 20 si 21 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si Capitolul
V, art. 74 — 100, din Normele Metodologice 1425/2006(modificate prin HG 955/2010) de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Scopul instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca este, potrivit art. 75 din Normele Metodologice,
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare pentru executarea sarcinilor de munca in conditii de
securitate.

Imbunatatirea continua a conditiilor de lucru, prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale
presupun inainte de toate, luarea unor masuri tehnice cum ar fi: dotarea masinilor si utilajelor cu dispozitive si
instalatii de protectie adecvate, cu sisteme eficace de ventilatie si iluminat, acordarea si folosirea echipamentelor
de protectie etc. Dar numai masurile tehnice impuse nu sunt suficiente pentru evitarea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, care de multe ori se produc din cauza necunoasterii sau nerespectarii prevederilor
legislatiei de sanatate si securitate in munca, a instructiunilor proprii si asa cum am aratat mai sus a
regulamentelor, dispozitiilor si normativelor interne in acest domeniu. .

lata de ce pentru atingerea acestor deziderate este imperios necesar ca, in paralel cu aplicarea masurilor tehnice
prevazute de legislatia in vigoare in domeniul sanatatii si securitatii in munca, sa se desfasoare o sustinuta
activitate de instruire a lucratorilor pentru ca acestia sa cunoasca temeinic si sa respecte si sa aplice cu strictete
toatd legislatia nationald din domeniu precum si cea interndemisa de angajator prin propriile servicii sau prin
servicii externe contractate.

Mijloacele care se folosesc in aceasta directie sunt variate, dar principalul mijloc il reprezinta instruirea
lucratorilor, a carui organizare este una din obligatiile de baza ale angajatorului si ale conducatorilor directi a
locurilor de munca. Instruirea pe linie de sanatate si securitate in munca si situati de urgenta a lucratorilor
constituie unul dintre mijloacele principale care contribuie la prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale, fiind o obligatie majora a celor care conduc, organizeaza si controleaza procesele de productie.
Instruirea de sanatate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta trebuie facuta pentru fiecare lucrator de
executie, sau lucrator tehnico administrativ pe tot timpul derularii contractului séu individual de munca.

Rolul instruirii de sanatate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta este acela de a-i
invata pe lucratori sa respecte, in timpul desfasurarii procesului de munca, prevederile cuprinse de
instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca si in alte regulamente si normative interne.
Aceasta inseamna ca materialul de baza pentru efectuarea instruirii il constituie instructiunile proprii
elaborate la nivel de societate.Conform art.80 din Cap.V.al HG.1425/2006(modificat) angajatorul trebuie sa
dispuna de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii pentru: -a) conducatorii locurilor
de munca; -b) lucratori, pe meserii si activitati.In consecinta instructiunile trebuie structurate in acest mod pentru
ca lucratorii sa primeasca o instruire adecvata, concreta pentru locul de munca si mijloacele de munca pe care le
foloseste in procesul de munca.

Pe langa aceasta insa, lucratorii trebuie sa cunoasca prevederile legilor si a celorlalte acte normative in
vigoare care contin dispozitii referitoare la securitatea muncii si care au legatura cu locul lor de munca si cu
activitatea pe care o desfasoara in cadrul procesului de munca.

Deoarece asigurarea unei instruiri temeinice a lucratorilor pe linie de sanatate si securitate in munca
depinde in masura hotaratoare de cunoasterea amanuntjta si aprofundata a instructiunilor proprii de securitate si
sanatate in munca, elaborate la nivel de societate, de catre angajator prin serviciile interne sau externe de
prevenire si protectie, trebuie ca orice conducator direct a locului de munca, sau alt lucrator care efectueaza
instruirea sa dea dovada ca si-a insusit temeinic prevederile acestor instructiuni proprii, si a legislatiei din
domeniu. Nu trebuie uitat ca acesti lucratori sunt chemati nu numai sa aplice masurile necesare pentru a se
asigura desfasurarea procesului de munca, fara pericol de accidentare si imbolnaviri profesionale, ci au obligatia
de a face in acelasi timp instruirea corespunzatoare de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta
lucratorilor aflati in subordinea lor in conformitate cu legislaia in vigoare.

Cum ar putea sa efectueze insa o instruire temeinica pe linia sanatatji si securitatii in munca sau situatji
de urgentd un conducator direct a locului de munca care nu cunoaste el insusi in suficienta masura continutul
instructiunilor proprii si a legislatiei din domeniu. Daca cei ce efectueaza instruirea de sunt bine pregatiti, aceasta
nu inseamna ca si instruirea efectuata de ei va fi sigur la un nivel corespunzator. Eficienta instruirii lucratorilor
este strans legata de folosirea unor metode adecvate, convingatoare, care sa- ajute pe lucrator sa-si insuseasca
cunostintele necesare privind metodele de munca lipsite de pericolul de accidentare si imbolnaviri profesionale si
sa-| convinga de necesitatea aplicarii si respectarii lor in toate imprejurarile.



In aceasta privinta, art. 13 lit. g) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr 319/2006 instituie obligatia
angajatorului de a lua masuri pentru asigurarea materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la sanatatea si securitatea in munca.

Cum se realizeaza instruirea lucratorilor

Conform art.76(HG 1425/2006-modificat) -(1) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii i sanatafii in
munca la nivelul intreprinderii si/sau al unitatji se efectueaza in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfagoara instruirea prevazuta la alin.(1) este considerata timp de munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi
instruiti, de asemenea, in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii.
Capitolul V din H.G. nr. 1425/2006 detaliaza prevederile generale prevazute in Legea nr. 319/2006 privind
instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Fiecare lucrator trebuie sa fie instruit in domeniul securitatii si sanatatii in munca in urmatoarele situatii:
- la angajare;

- la schimbarea locului de munca sau la transfer;

- la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

-la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

- la executarea unor lucrari speciale.

Pentru ca un lucrator sa fie instruit corespunzator in domeniul securitatii si sanatatii in munca, activitatea de
instruire trebuie derulata atfel:
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1. Instruirea introductiv-generala se face:
# la angajarea lucratorilor definiti conform art.5 lit.a) din lege;
» lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
» lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
=+ |ucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
Instruirea introductiv-generala se face de catre:angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitaji si sanatatii in munca;-
saulucratorul desemnat;, sau un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
serviciul extern de prevenire i protectie.
Angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii introductiv-generale; aceasta nu va fi mai mica de 8 ore.
Tn cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:
» legislatia de securitate si sanatate in munca;
+ consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sénatate ih munca;
=+ riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;
% masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatji privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.
Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie Tn conformitate cu tematica aprobata de cétre angajator.
Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste.
Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.
Lucratorii nu vor putea fi angajati daca nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea introductiv-general.



http://www.memo.codulmuncii.eu/?cs=360406
http://www.memo.codulmuncii.eu/?cs=360406
http://www.angajarestraini.legislatiamuncii.ro/?cs=360406
http://www.memo.codulmuncii.eu/?cs=360406
http://www.memo.codulmuncii.eu/?cs=360406

2.-Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor
pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de
munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.
Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor prevazuti la art.83, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul
ntreprinderii si/sau al unitatji.
Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de
persoane.
Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni proprii de catre
conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:
% angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca; sau
¥ |ucratorul desemnat; sau
% un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau serviciul extern de prevenire si protectie.
Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributiile din
domeniul securitafii si sanatatii Tn munca/lucratorul desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si
aprobate de catre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.
Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca
b) prevederile instructjunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;
c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;
d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca privind activitati specifice ale
locului de munca si/sau postului de lucru;
e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare,
interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

3.- -Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 dih HG 1425/2006(modificat) si are drept
scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.
Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni
proprii, Tn functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni."
Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.
Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre
angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciile externe de prevenire si protectie, care vor
semna figele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.
Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire gi
protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) céand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cénd au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate Tn munca
privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi
riscuri Tn unitate;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f)  la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Durata instruirii periodice prevazute la art.98 din HG 1425/2006(modificat) nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste in
instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a) angajatorul care si-a asumat atribufiile din domeniul securitatii si
sanatatii in munca; sau

b) lucratorul desemnat; sau

c) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire; sau

d) serviciul extern de protectie si prevenire.

Instruirea periodica prevazuta la art.98 din HG 1425/2006(modificat) se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de
prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana
care efectueaza instruirea.




Angajatorul va stabili prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata
instruirii si regulile privind instruirea altor participanti la procesul de munca.
Potrivit legii, alti participanti la procesul de munca sunt:
% persoanele aflate in societate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila
a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii;
% persoanele care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat;
% somerii pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si
% persoanele care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se
poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
In cazul in care este beneficiar al serviciilor lucratorilor din alte societati, care desfasoara activitati pe baza de
contract de prestari de servicii, angajatorul prin serviciile proprii sau abilitate de prevenire si protectie, va asigura
instruirea acestora privind activitafile specifice societatii sale, riscurile pentru sanatatea si securitatea acestor
lucratori, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul societatji, in general.
Cum se inregistreaza rezultatele instruirii in domeniul sanatatii si securitatji in munca

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca se consemneaza in mod
obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa verificarea
instruirii. Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre lucratorul instruit si de catre
lucratorul care a efectuat sicel care a verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul direct a locului de munca si va fi insotjta
de o copie a ultimei fise de aptitudini completata de catre medicul de medicina muncii. Fisa de instruire
individuala se pastreaza in societatea respectiva, de la angajarea lucratorului péna la data incetarii raporturilor
de munca ale acestuia cu societatea respectiva.

Instruirea vizitatorilor aflai in unitate cu permisiunea angajatorului si a lucratorilor din alte societati, care
desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, se consemneaza in fisa de instruire colectiva.

Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra de catre
cel care a efectuat instruirea, respectiv angajatorul, lucratorul desemnat sau serviciul intern de prevenire i
protectie, si un exemplar se pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre
conducatorul grupului.

Controlul intern pe linia sanatatji si securitatji in munca

Pentru imbunatatirea continua a instruirii lucratorilor pe linie de sanatate si securitate in munca, un factor important
il constituie controlul permanent, calificat si exigent asupra felului cum este organizata si cum este efectuata instruirea in
toate fazele ei. Un asemenea control pot si trebuie sa- exercite nu numai inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale, ci si organele de conducere tehnico-administrativa, care au datoria sa verifice cu regularitate felul cum i-gi
indeplinesc lucratorii desemnati si conducatorii directi a locurilor de munca obligatia cu privire la realizarea tuturor formelor
de instruire individual sau colectiva a lucratorilor societaii.

Un control temeinic poate sa scoata la iveala o serie de aspecte concludente cu privire la felul cum este organizata
instruirea. De obicei, controlul in aceasta directie incepe cu verificarea figelor de individuale de instruire. Se controleaza
materialul predat, daca articolele din instructiunile proprii care au fost prelucrate corespund meseriei lucratorilor, datele
efectuarii instruirii pentru a vedea respectarea periodicitatii instruirilor periodice sau pentru a se vedea daca lucratorul a fost
prezent la lucru in ziua respectiva, altfel spus, se verifica daca insasi fisa de instruire individuala nu reflecta efectuarea
formala a instruirii lucratorilor.

Dar controlul efectuarii instruirii pe linie de sanatate si securitate in munca nu trebuie sa se rezume la controlul
fiselor individuale de instruire. Concluziile care se pot desprinde sunt cu mult mai bogate atunci cand cel care efectueaza
controlul, fie ca este din conducerea tehnico-administrativa, fie ca este din serviciul extern de prevenire si protectie, participa
la efectuarea instruirii lucratorilor de catre conducatorii directi a locurilor de munca.

Desigur, asemenea controale sunt mai usor de organizat in cazul cand instruirea in toate cele trei faze se face pe
baza unor tematici si gragfice anuale dinainte stabilite, iar aceste tematici si grafice sunt cunoscute cu anticipatie de cel care
este numit de angajator sa efectueze controlul.

In mod deosebit, trebuie subliniata necesitatea ca angajatorii, lucratorii serviciilor interne si externe de prevenire si
protectie sa nu se mulfumeasca cu verificarea periodica a fiselor individuale de instruire, ci sa participe efectiv la sedintele
de instruire a lucratorilor , mai ales la locurile de munca unde conditile de munca deosebite o cer. Aceasta participare
contribuie la rezolvarea cu mai multa operativitate a unor deficiente ce se manifesta in multe cazuri in in modul de expunere
a instruirii si intareste totodata spiritul de raspundere al celor ce au datoria de a organiza si efectua instruirea lucratorilor.

Angajatorul va numi prin decizie lucratorul sau lucratorii serviciului intern sau extern de prevenire i protectie care
vor efectua controlul intern pe linia securitatji si sanatatii in munca care se va face pe baza unui plan din care va prezentam
mai jos un model:
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PLANIFICARE ANUALA

PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL PROPRIU DIN PUNCT DE VEDERE AL

SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

CONSTATARI MASURI CE
g'r:'. CERINTA CE SE VERIFICA PRLEE\éiDLiRE iN TIMPUL TREBUIE
CONTROLULUI LUATE
0 1 2 3 4
Daca au fost identificate pericolele si facuta Legea 319/2006
evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta Normele Metodologice
1 a sistemului de munca, respectiv executant, 1425/2006
sarcina de munca, mijloace de munca/ Instructiunile Proprii de
echipamente de munca si mediul de munca pe | sanatate si securitate in
locuri de munca/posturi de lucru; munca
Legea 319/2006
2 Daca a fost elaborarat si actualizat planul de | Normele Metodologice
prevenire si protectie 1425/2006
Daca au fost elaborate si adaptate la specific Legea 319/2006
instructiuni proprii pentru completarea si/sau Normele Metodologice
aplicarea reglementarilor de securitate si 1425/2006
3 sanatate in munca, tinand seama de Instructiunile Proprii de
particularitatile activitatilor si ale societalii, | sanatate si securitate in
precum si ale locurilor de munca/ posturilor de munca
lucry;
Daca exista consemnat in anexa la fisa Legea 319/2006
4 postului raspunderile in domeniul securitatii si Normele Metodologice
sanatati in munca, ce revin lucratorilor, 1425/2006
corespunzator functiilor exercitate.
Daca toti lucratorii cunosc si aplica masurile Legea 319/2006
prevazute in planul de prevenire si protectie, Normele Metodologice
5 precum si a atributiile si responsabilitatile ce le 1425/2006
revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, stabilite prin fisa postului;
Daca societatea are intocmit un necesar de Legea 319/2006
6 | documentatii cu caracter tehnic de informare Normele Metodologice
si instruire a lucratorilor in domeniul SSM 1425/2006
Daca sunt elaborate tematici pentru toate Legea 319/2006
fazele de instruire, stabilirea periodicitatii Normele Metodologice
adecvate pentru fiecare loc de munca, 1425/2006
7 asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in Instructjunile Proprii de

domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor  primite (testari si
aplicatji practice).

sanatate si securitate in
munca
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Daca exista elaborate un program de instruire-

dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie, respectd prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele

"y . . . Legea 319/2006
8 testare a lucratorilor pentru primul ajutor si
prevenirea incendiilor la nivelul societatji.
Existenta planului de actiune in caz de pericol Legea 319/2006
9 | grav si iminent si asigurarea ca toti lucratorii Normele Metodologice
sa fie instruiti pentru aplicarea lui. 1425/2006
10 Daca exista evidenta zonelor cu risc ridicat si Legea 319/2006
specific
Daca sunt stabilite zonele care necesita Legea 319/2006
semnalizare de securitate si sanatate in Normele Metodologice
munca, daca este stabilit tipul de semnalizare 1425/2006
44 | necesar si amplasarea semnalizarii conform Instructiunile Proprii de
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 | sanatate si securitate in
privind cerintele minime pentru semnalizarea munca
de securitate si/sau sanatate la locul de HG 971/2006
munca;
Daca exista si este actualizatd evidenta Legea 319/2006
13 | posturilor de lucru care necesita examene Normele Metodologice
medicale suplimentare 1425/2006
Daca exista evidenta posturilor de lucru care, Legea 319/2006
14 la recomandarea medicului de medicina Normele Metodologice
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau 1425/2006
control psihologic periodic
Modul cum se mor.u.torlzeaza functlonarea Legea 319/2006
sistemelor si dispozitivelor de protectie, a :
- . . Normele Metodologice
15 | aparaturii de masura si control, precum si a
. . . . " 1425/2006
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munca
Daclg exista dpcumentagl si se face verificarea Legea 319/2006
starii de functionare a sistemelor de alarmare, .
16 . . . Normele Metodologice
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si
. . , 1425/2006
a sistemelor de siguranta;
Daga ?).(.'Sta informari scrise catre conducereg Legea 319/2006
societatii, asupra deficientelor constatate in .
. Normele Metodologice
17 | timpul controalelor efectuate la locul de munca
. . L 1425/2006
si propunerea de masuri de prevenire si
protectie
Existenta unei evidente a echipamentelor de
munca si daca sunt urmarite si efectuate
verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de Legea 319/2006
18 | munca de catre lucratori competenti, conform Normele Metodologice
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1425/2006
1.146/2006 privind cerintele minime de HG 1146/2006
securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;
Dacq to_tl _Iuoratoru mglusw cei nouuangajatl au Legea 319/2006
fise individuale, daca se respecta fazele de .
. . o T I Normele Metodologice
19 | instruire a lucratorilor si daca fisele individuale
Ny . 1425/2006
sunt complectate corespunzator cu cerintele
legislative in vigoare
Modul cum sunt identificate si acordate
echipamentele individuale de protectie Legea 319/2006
necesare pentru posturile de lucru din Normele Metodologice
20 | societate si daca intocmirea necesarului de 1425/2006

HG 1048/2006




minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca

Urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii

. o Legea 319/2006
adecvate a echipamentelor individuale de .
T " Normele Metodologice
21 protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, 1495/2006
precum si in celelalte situatii prevazute de HG 1048/2006
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;
Se va verifica modul cum sunt repectate
prevederile HG 1051/2006 si daca locurile de Legea 319/2006.
munca sunt astfel organizate  incat Normele Metodologice
22 manipularea prin purtare agmaselor sa se 14252006
lpularéa prin purtaré a maselor sa HG 1051/2006
desfasoare in conditii de siguranta si cu risc
cat mai mic pentru sanatate
Analiza modului cum sunt intocmite evidentele Legea 319/2006
23 | privind accidentele de munca si bolile Normele Metodologice
profesionale la nivelul societatji 1425/2006
Modul cum sunt elaborate rapoartele privind Legea 319/2006
24 | accidentele de munca suferite de lucratorii din Normele Metodologice
societate. 1425/2006
Daga exista o ev[dentg si este urmarita Legea 319/2006
realizarea masurilor dispuse de catre ,
25 | . ; MR Normele Metodologice
inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de 1495/2006
control si al cercetarii efectuate.
Daca Eevenlmentelede munca i acc_ldentelfe dg Legea 319/2006
muncd sunt prelucrate cu toti lucratorii :
26 TR . Normele Metodologice
societatii si daca acestea sunt consemnate in 1495/2006
fisele individuale.
Modul cum este urmarit si actualizat planul de Legea 319/2006
27 | avertizare, planul de protectie si prevenire i Normele Metodologice
planul de evacuare; 1425/2006
Qum_ si in ce conditii sunt acordgte sanct!un!le Legea 319/2006
si stimulentele pentru lucratori, pe criteriul :
28 | . - N Co n Normele Metodologice
indeplinirii  sau neandeplinirii atributjilor in 1425/2006
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Existenta 'clauzelor prlvmq securitatea  si Legea 319/2006
sanatatea in munca la incheierea contractelor :
29 . - . o Normele Metodologice
de prestari de servicii cu alti angajatori, 1495/2006
inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini.
Modul cum este mtocml'tl, repartlzat. Si Legea 319/2006
respectat necesarul de mijloace materiale .
30 " - . Normele Metodologice
pentru desfasurarea activitaii de sanatate si 1495/2006

securitate Tn munca la nivelul societatji




